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., Dziecko chce by¢ dobre
Jesli nie umie — naucz,
Jesli nie wie — wyttumacz,
Jesli nie moze — pomoz”
Janusz Korczak

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych: Ustawie o systemie o§wiaty oraz aktach wykonawczych do tej ustawy,
w tym w szczegdlnosci na podstawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, Rozporzadzenia MEN z 7 pazdziernika 2009 w sprawie nadzoru
pedagogicznego(Dz.U.Nr 168 poz.1324) oraz Statucie Przedszkola nr 7.

Podstawa prawna:
e Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U.Nr 168 poz.1324)
o Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
innych ustaw (Dz.U.Nr 56 poz. 458)

e Statut Przedszkola nr 7 w Orzeszu Gardawicach

Nazwa: Przedszkole nr 7 w Orzeszu

Wizja: ,,Nasze przedszkole pozwala dzieciom wszechstronnie si¢ rozwijac
w bezpiecznej i radosnej atmosferze, w poszanowaniu do sztuki,
przyrody oraz tolerancji wobec innych”
JesteSmy placowka nastawiona na szeroko rozumiany rozwoj dziecka, tak
aby poznalo rado$¢ ptynaca z zabawy, nauczyto si¢ nawiazywac relacje
z innymi ludzmi, z przyjemnos$cia odkrywato 1 rozumiato otaczajacy je Swiat
nauczyto si¢ samodzielnosci, zasad bezpieczenstwa oraz radzenia sobie



z trudnosciami. Kazdemu dziecku stwarzamy szans¢ indywidualnego
rozwoju, dazymy aby dzieci osiagnety dojrzatos¢ szkolna 1 odnosity
sukcesy w szkole. Dbamy o potrzeby dzieci i ich rodzicéw. Pracg kierujemy
w sferg szeroko rozumianego zdrowego trybu zycia. Promujemy zdrowie

w harmonii z przyroda i Srodowiskiem spoteczno-kulturalnym.
Przeciwdziatamy izolacji spolecznej 1 nietolerancji. Uczymy empatii wobec
ludzi 1 zwierzat.

Misja: ,,Uczymy si¢ wyzwalaé swoje zdolnosci poprzez postugiwanie si¢ roznoro-
dnymi sposobami ekspresji; aktywnoscig plastyczng, muzyczng, stowna,
ruchowy i teatralng. Uczymy si¢ dbac o siebie i Srodowisko, w ktorym
mamy zyC. Uczymy si¢ dbaé o tradycj¢, w ktorej wyrosliSmy.

Uczymy si¢ tolerancji wobec siebie i innych. Musimy nauczy¢ si¢ tego

na czas”.

Kazde dziecko jest indywidualnos$cia 1 jest dla nas wazne. Chcemy aby

czulo si¢ tu akceptowane i1 bezpieczne. Stworzymy warunki do
harmonijnego rozwoju, samodzielno$ci, zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci,
otwartos$ci na zmiany. Ksztaltujemy postawy moralne, patriotyczne,
prozdrowotne 1 proekologiczne. Promujemy dbato$¢ o zdrowie fizyczne 1
psychiczne. Dziecko otrzyma tutaj wlasny klucz do zdobywania

wiedzy a nauczyciel pomoze mu otwiera¢ kolejne drzwi otaczajacego Swiata,
przestrzegajac zasad zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.

O naszym przedszkolu — analiza istniejacego stanu.
Placéwka zlokalizowana jest w dzielnicy Gardawice, w bezpiecznej odleglosci
od ruchu drogowego. Miesci si¢ w duzym, parterowym budynku bez barier
architektonicznych. Dzieci maja do dyspozycji duzy, ogrodzony ogrod
wyposazony w dwa place zabaw dla dzieci oraz gérke do zjezdzania na
sankach w okresie zimowym. W przedszkolu funkcjonuja trzy grupy
zréznicowane wiekowo dla dzieci od 3 do 6 lat.
Przedszkole posiada petne zaplecze techniczne oraz systematycznie
wzbogacang baz¢ dydaktyczna. W ostatnim czasie modernizacji ulegty tazienki
dla dzieci oraz sale zaj¢¢. Wymieniono wszystkie okna. Renowacji wymaga
jedynie elewacja budynku.
Stwarzamy mozliwo$¢ uczgszczania dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami zywieniowymi.
Zatrudniamy 17 oséb; w tym 8 pracownikow pedagogicznych.

Baza przedszkola.
Przedszkole posiada dwie duze, jasne sale zaje¢ oraz sale zaje¢ ruchowych
wykorzystywana obecnie jako kolejna sala zaje¢. Kazda sala posiada osobne
wyjscie na ogrod przedszkolny. Posiadamy pomieszczenie do organizacji
zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi. Sale sa dobrze wyposazone; nowe meble,
stoliki 1 krzesetka — wszystko zgodne z certyfikatem bezpieczenstwa. Kazda
sala posiada duzo pomocy, zabawek, kacikow zainteresowan; teatralne,



pielggnacyjne, plastyczne, czytelnicze 1 inne.

Plac zabaw wyposazono w sprzet do zabaw ruchowych na powietrzu oraz
piaskownicg. Posiada certyfikat bezpieczenstwa.

Dzigki promoc;ji 1 pracy calego zespotu nasze przedszkole ma dobra opini¢
w $rodowisku lokalnym. Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen
1 otoczenia oraz efekty pracy dydaktycznej 1 wychowawczej wptywaja na
opini¢ o naszej placowce. A zyskuja na tym przede wszystkim dzieci.

Kadra pedagogiczna
Stan osobowy kadry pedagogicznej stanowi 8 osdb. Wszyscy nauczyciele
posiadaja wyksztatcenie wyzsze, w tym 6 0sdb wyzsze magisterskie.
Wysoki stopien kwalifikacji kadry pedagogicznej rozszerzany jest
dodatkowo na studiach podyplomowych. Posiadamy specjalistow z jezyka
angielskiego, terapii pedagogicznej, logopedii, surdodydaktyki, fizjoterapii,
gimnastyki korekcyjnej, trenera SI II st. 3 nauczycielki zostaty przeszkolone
z realizacji programu ,,Przyjaciele Zippiego”. Na biezaco
realizowane jest doskonalenie zawodowe. Istnieje potrzeba zdobycia
dodatkowych kwalifikacji w zakresie logopedii 1 j.angielskiego.
Proponujemy dzieciom atrakcyjna oferte zaje¢ dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci oraz gimnastyke korekcyjna 1 jezyk angielski.
Przedszkole poszukuje, uczestniczy w programach wspotinansowanych
ze $srodkéw Unii Europejskiej - w latach 2010 — 2011 projekt unijny
,,Klucz do uczenia si¢”. Nadal realizujemy wybrane moduty programu.
Oprocz tego nasze przedszkole od 2008 roku niezmiennie realizuje
miedzynarodowy program promocji zdrowia psychicznego u dzieci pt.
.Przyjaciele Zippiego”
Wspolpracujemy z powiatem realizujac program ,,Bezpieczny Swiat Dziecka”.
Przedszkole organizuje wiele imprez 1 uroczystosci z aktywnym udziatem
rodzicéw, kandydatéw na przedszkolakéw ( ,,Dni Otwarte”), uczestniczy
w zyciu kulturalnym dzielnicy i miasta; ,,Jasetka” dla rodzicow oraz
spotecznosci lokalnej w kosciele w wykonaniu dzieci, kiermasze $wiateczne
organizowane przez Bibliotekg Miejska, Spartakiada Przedszkolakow.
Wspotpracujemy ze stowarzyszeniami ,,Pro Animali” oraz ,,Maloka”.

Kierownictwo placowki.
Rolg kierownicza placowki oswiatowe] — przedszkola petni dyrektor, ktory:
- sprawuje nadzor pedagogiczny,
- przewodniczy Radzie Pedagogiczne;,
- pelni role pracodawcy,
- organizuje pracg nauczycieli,
- inspiruje nauczycieli do dziatania,
- kieruje dzialalnoscia przedszkola.



Podzial kompetencji.
Zadania dodatkowe o szerszym zasiggu nauczycieli:
- protokolant Rad Pedagogicznych,
- wspotpraca z PPP,
- wspotpraca z Nadle$nictwem, Biblioteka, Stowarzyszeniem ,,Maloka”,
Stowarzyszeniem ,,Pro Animali”,
- prowadzenie kroniki 1 strony internetowej przedszkola,
- badanie losow absolwentow,
Promocja przedszkola,
- dekoracja placowki,
- organizacja wycieczek,
- praktyki studentéw i opieka nad stazystami,
- Swigta z udziatem dzieci
- wspodlpraca z innymi instytucjami,
- wspotpraca zespotu pedagogicznego: tworzenie zespotow zadaniowych,
tworzenie rocznych programdw pracy, ankiety, arkusze diagnostyczne, raporty,
diagnozy, monitoring proceséw zachodzacych w przedszkolu, dzielenie si¢
wiedza 1 doswiadczeniem.

KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA - REALIZACJA WIZJI
ROZWOJU, REALIZACJA CELOW, ZAPEWNIENIE WARUNKOW.

Cele glowne:

Analiza stabych 1 mocnych stron przedszkola pozwolita na wytyczenie celow

do realizacji w Przedszkolu nr 7 w Orzeszu:

e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i likwidowaniu deficytow,

e szerzenie wlasciwych wzorcéw zachowan i postaw, w tym postaw
zyczliwosci dla siebie, innych ludzi oraz zwierzat,

e promowanie zdrowia i ekologii, w tym zdrowia psychicznego, zdrowego
odzywiania, uprawiana sportow oraz akcji ekologicznych,

e doskonalenie kadry w zakresie realizacji wytyczonych zadan,

e stosowanie bogatej oferty edukacyjnej,

e cfektywna wspolpraca z rodzicami 1 sSrodowiskiem,

e promowanie dziatalno$ci edukacyjnej 1 spotecznej przedszkola.

e Osiaganie celow zgodnych z polityka oswiatowa Panstwa,

e Doskonalenie efektow pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej,

e Zarzadzanie przedszkolem zgodnie z przyj¢ta koncepcja pracy.



Plan dzialan

Obszar dzialan

Zadania poszerzane, udoskonalane

Zadania podejmowane, wprowadzane

Efekty dziatalnosci | *kontynuacja ofert programow *podejmowanie staran w kierunku
dydaktycznej, | profilaktycznych ,,Akademia zwigkszenia kadry specjalistow:
ngi(eﬂlli\rilvjzvgzej ' | Aquafresh”, , Bezpieczny Swiat logopeda, nauczyciel jezyka
Dziecka”, ,,Przyjaciele Zippiego” angielskiego,
*kontynuacja niektorych modutow *bezplatna nauka jezyka angielskiego,
programu ,,Klucz do uczenia sig”; *wprowadzenie strategii dzialan w
modut Konstrukcje, modut Literacki, |zakresie bezpieczenstwa,
*rozwijanie zainteresowan i zdolnosci | *wprowadzenie grupowych kontraktéw
dzieci na zajgciach dodatkowych, zachowania, systemow
*prezentacja umiejetnosci 1 osiagnie¢ | motywacyjnych, zasad zdrowego
w roznych formach aktywnosci, odzywiania 1 przygotowywania czegsci
*organizowanie zaj¢c¢ 1 spotkan z positkow z wlasnych upraw,
ludZmi dziatajacymi na rzecz *wlaczenie dzieci do samodzielnego
bezpieczenstwa, zdrowia i ekologii przygotowywania przetworow,
surowek, pieczenia ciast.
*wprowadzenie Programu
Adaptacyjnego dla nowych
przedszkolakow,
*zdobycie tytutu ,,Przedszkole z pasjq”.
Procesy *oferta zaje¢ jest modyfikowana 1 *analizowanie 1 modyfikowanie
zachodzace w | odpowiada zainteresowaniom dziecka, |koncepcji pracy przedszkola,
przedszkolu *poglebianie wspdipracy nauczycieli w | *coroczne badanie potrzeb,
zespole bez znamion rywalizacji
Funkcjonowanie | *rozszerzenie form wspolpracy z *wlaczenie rodzicow do organizowania
w Srodowisku | rodzicami 1 Srodowiskiem, kiermaszy §wiatecznych — dzielenie si¢
lokalnym *dbanie o promocj¢ dziatalnosci umiejgtnosciami,
przedszkola, *organizowanie zaj¢¢ z rodzicami,
*kontynuowanie tradycji ktorzy dziela si¢ swoja pasja lub
przedszkolnych 1 cyklicznych spotkan |umiejgtnosciami,
z okazji uroczystosci, wystawianie *organizowanie zbiorek
,Jasetek” w kosciele parafialnym, charytatywnych, karmy dla zwierzat,
pieczenie $wiatecznych piernikow, kasztanow 1 zoledzi, plastikowych
organizowanie kiermaszy $swiatecznych | nakretek oraz elektrosmieci.
*kontynuacja tradycji ,,Dni Otwartych” | *organizowanie konkursow dla
dla dzieci spoza przedszkola, rodzicow
*kontynuowanie tradycji *organizowanie warsztatow dla
organizowania festynu ,,Dzien rodzicow (pedagogizacyjnych oraz
Rodziny”, innych),
*tworzenie ulotek informacyjnych, *nadanie imienia przedszkolu,
*zaprojektowanie nowego logo *podjecie wspolpracy z Rada Sotecka
przedszkola, w celu realizacji zadania ,,Dzieci —
*wspolpraca ze stowarzyszeniami seniorom, seniorzy — dzieciom”.
,,Maloka”, ,,Pro Animali”,
*wspotpraca z Policja, Urzedem
Miasta, Straza Pozarna, Poradnia PP,
MOPS.
Zarzadzanie *dbanie o zdrowy profil zywienia *delegowanie uprawnien




przedszkolem

*udoskonalanie nadzoru
pedagogicznego

*powolywanie zespotdéw zadaniowych
*uzyskanie pomocy nauczyciela dla
kazdej grupy wiekowe;.

*starania w zakresie zatrudnienia
pomocy nauczyciela,

*starania w zakresie zatrudnienia
pomocy administracyjnej,
*szkolenie personelu w zakresie
budowania pozytywnego wizerunku
przedszkola,

*utworzenie grzadek uprawnych
dla wiasnych potrzeb,

*szkolenie personelu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

Baza materialna/
Inne

*dbanie o stan wyposazenia:
bezpieczny, funkcjonalny,
certyfikowany,
*pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych

*remont elewacji budynku,
*renowacja parkietow,

*zakup tablicy multimedialnej,

*zakup programu do
ewidencjonowania czasu pobytu dzieci
w przedszkolu,

*doposazenie placu zabaw.

Ogolne zadania do realizacji:

S e

Wspieranie rodzicéw w wychowywaniu dzieci.
Promocja przedszkola.
Pedagogizacja rodzicow.
Scista wspolpraca z rodzicami.
Profilaktyka logopedyczna.
Dbanie o zdrowie fizyczne 1 psychiczne dzieci.




CELE SZCZEGOLOWE
- realizacja zalozen reformy oswiatowej;
- dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczej 1 dydaktycznej;

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych, potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

- budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

- ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek;

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezb¢dne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi;

- stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

- troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych;

- budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

- wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umieje¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

- ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cieckawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

- wykorzystanie tworczego stylu pracy kadry pedagogicznej,
- promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci,

- §cista wspolpraca z rodzicami, jako partnerami w procesie edukacyjnym 1
wychowania dzieci;

- skuteczne 1 rzetelne informowanie rodzicéw o postgpach edukacyjnych dziecka,
niwelowanie trudnosci.

ROLA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie. Nauczyciele kazdemu dziecku
zapewniaja podmiotowe traktowanie 1 dbaja o jego wielostronny rozwoj.

Pedagodzy w naszym przedszkolu wspotpracuja ze soba 1 dziela si¢ zdobyta wiedza.



Pogodna atmosfera w przedszkolu 1 zyczliwi nauczyciele umiej¢tnie otaczaja opieka
wszystkie dzieci.

Nauczycielki znaja potrzeby 1 zainteresowania dzieci oraz posiadaja umiejetnosé
atrakcyjnego prowadzenia zaje¢. Konstruuja ciekawe 1 bogate oferty zabaw 1 zadan,
sa dobrze przygotowane merytorycznie, metodycznie.

Nauczycielki $ciSle wspdlpracuje z rodzicami, uwzgledniaja ich potrzeby 1
oczekiwania. Angazuja rodzicdw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sa naszymi
sojusznikami, a dziatania nasze sa skoordynowane.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspoétdziataja ze soba. Tworza przyjazna
atmosfere, dzigki ktorej dzieci czuja si¢ akceptowane 1 bezpieczne.

Nauczyciel.
- ma obowiazek utrzymania materialnego porzadku (pielggnuje otoczenie, tak
by byto ono czyste 1 uporzadkowane),
- uczy korzysta¢ z pomocy dydaktycznych,
- jest aktywny gdy zaznajamia dziecko z otoczeniem, a pasywny, kiedy to
zaznajomienie nastgpito,
- obserwuje dzieci, aby ich sily nie marnowaty si¢ na poszukiwanie pomocy
lub prosby o pomoc,
- §pieszy z pomoca tam gdzie jest potrzebny, stucha i odpowiada,
- ma respektowac¢ prawo do samodzielnej pracy dziecka bez przerywania mu,
- akceptuje dziecko, ktore popehito blad,
- nie przymusza dziecka do dziatania kiedy ono wypoczywa lub obserwuje
pracg innych.

WSPIERANIE NAUCZYCIELI

- Wspieranie nauczycieli w sytuacji wypalenia zawodowego.
. Wspieranie mtodych nauczycieli.

- Szkolenia rad pedagogicznych.

- Szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzenia oferty edukacyjne;.

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora

Badanie osiagni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

- Ankiet.

- Rozmow z nauczycielami, rodzicami.

- Obserwacji zaje¢é, uroczystosci, programow artystycznych dzieci.

- Obserwacji prezentowanych przez dzieci umieje¢tnosci, wiedzy i postaw.

- Analiz¢ wytworow dziecigcych.



- Obserwacj¢ prowadzonej wspolpracy z rodzicami.

- Lustracje¢ sal, tablic, wystawek prac.

- Arkuszy ocen pracy nauczycieli.

- Arkuszy samooceny.

- Analizy dokumentacji pedagogicznej.

- Innych dokumentow obrazujacych prace¢ nauczyciela.
- Rozwoju zawodowego.

Wyniki badania osiagni¢¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakosci pracy
przedszkola omawiane sg na podsumowujacych Radach Pedagogicznych
odbywajacych si¢ dwa razy do roku.

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko jest:

- Ciekawe Swiata.

- Ufne w stosunku do nauczycieli

- Radosne

- Aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola

- Tworcze 1 samodzielne w dziatalnos$ci zabawowej 1 edukacyjnej
- Uczciwe 1 prawdomowne

- Odpowiedzialne 1 obowigzkowe

- Kulturalne 1 tolerancyjne

- Swiadome zagrozen

- Rozumie 1 promuje zdrowy tryb zycia.

MODEL ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi
dobrze funkcjonowac w roli ucznia.

Wykazuje:

- Motywacje¢ do uczenia si¢ 1 do wysitku intelektualnego.

- Zainteresowanie tre$ciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego.

- Umiejetnos$¢ przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania

z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania.



- Umiejetnos$¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwatosci.

- Umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudno$ciami (nie zniecheca sig, podejmuje nowe
proby).

- Umiejetno$¢ wspolpracy w grupie (podporzadkowuje sig¢ poleceniom, normom,
umie wspoltdziata¢ z innymi).

- Tolerancje wobec innych, odmiennych postaw 1 przekonan.
- Samodzielnos¢.

- Odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).

Posiada:

- Zdolnos¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwaga 1 porozumiewania
si¢ z nig w zrozumiaty dla niej sposob.

- Wyobrazenie o obowiazkach wynikajacych z roli ucznia.

- Podstawowa wiedze¢ o Swiecie.

Umie:

- Cieszy¢ si¢ z wlasnych osiagnie¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie.

- Postugiwac si¢ zdobyczami techniki.

Rozumie, zna przestrzega:

- Prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi.

- Zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbato$¢ o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna.
- Zasady kultury wspoélzycia, postgpowania.

- Kulturg 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe.

- Potrzebe szanowania przyrody i srodowiska (prezentuje postawe proekologiczna).

Nie obawia sig:
- Wystgpowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole.

- Chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiagnig¢ciami artystycznymi, sportowymi,
sukcesami.

- Wykazac inicjatywy w dzialaniu.

- Wyrazania swoich uczug.



Dziecko ma prawo do:

- Zycia i rozwoju,

- Swobodnej mys$li, sumienia 1 wyznania,

- Aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

- Spokoju 1 samotnosci, gdy tego chce,

- Snu lub wypoczynku, jesli jest zmegczone,

- Indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju,

- Pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych przemoca,
- Wypowiedzi 1 aktywnej dyskusji z dorostymi 1 dzie¢mi,

- Wspolnoty w grupie,

- Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

- Pomocy ze strony dorostych 1 kontakt 6w z nimi na zasadzie rGwnouprawnienia,
- Nauki, informacji, badania 1 eksperymentowania,

- Nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

- Do$wiadczania konsekwencji swojego zachowania,

- Zdrowego zywienia.

METODY PRACY

Akceptuj, toleruj, wspieraj - wydaja nam si¢ najwlasciwszymi okresleniami 1 wska-
zaniami do pracy nauczyciela, determinuja one codzienna nasza prace .

Aby zrealizowaé obowiazujace tresci programowe, wykorzystujemy metody
aktywne, problemowe 1 tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy
z dzieckiem uwzgledniaja podstawa formeg jego aktywnosci tj. zabawe.

Do metod tych naleza:
1. Program ,,Klucz do uczenia si¢” G. Doyla,
2. Program zdrowia psychicznego ,,Przyjaciele Zippiego”,

3. Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne- zabawy ruchowe uczace $wiadomosci
wlasnego ciala 1 otaczajacej przestrzeni, nawiazanie kontaktu z innymi za
pomoca dotyku 1 ruchu,

4. Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw 1 Animatorow
Klanza,

5. Kinezjologia edukacyjna Dennisona - program ¢wiczen ruchowych,
graficznych relaksacyjnych aktywizujacych proces uczenia sig,

6. Relaksacja,



7. Techniki parateatralne,
8. Metoda J.Majchrzak,
9. Metoda prof. Gruszczyk-Kolczynskiej.

Sposoby diagnozujace osiagnig¢cia dzieci:

- Obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikow.

- Przeprowadzenie diagnozy: wstegpnej dla dzieci nowych, po I semestrze 1 koncowe;.
- Rozmowy indywidualne z rodzicami.

- Wymiana do$wiadczen ze specjalistami.

- Ocena realizacji zalozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy.

- Wspieranie rozwoju dzieci - ewaluacja dziatan ujetych w programach PDW, IPET.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH DZIECI

- Prowadzenie i gromadzenie informacji dotyczacej rozwoju dziecka.

* Rozmowy indywidualne z rodzicami.

. Organizowanie zaje¢ otwartych.

- Organizowanie zebran, warsztatow.

+ Arkusz informacyjny osiagni¢é¢ dziecka w przedszkolu.

* Prezentacja prac plastycznych oraz programow artystycznych.

REALIZOWANE PROGRAMY
1. ,,Akademia Aquafresh.”

. ,,Przyjaciele Zippiego.”

2
3. ,,Bezpieczny swiat dziecka.”
4. . ,Mamo, tato, wol¢ wodg.”

5

. ,,2Akademia Zdrowego Przedszkolaka.”

Formy pracy.
- praca indywidualna
- praca w matych zespotach

- praca z cala grupa

- ,otwarte drzwi”; zabawy 1 zajecia z dzie¢mi nowo przybylymi do przedszkola,
zajecia wspolne.



- wybrane metody projektu.

Zajecia dodatkowe.

- Gimnastyka korekcyjna (8 zaje¢ w miesiacu) . Zajecia sa bezplatne, finansowane
przez Urzad Miasta.

WSPOEPRACA Z RODZICAMI

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sa jako partnerzy w procesie wychowania.
Zadaniem wszystkich pracownikéw placoéwki jest dbatos$¢ o pozytywne relacje z
rodzicami wychowankow.

Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami jest:

- Dazenie do jednos$ci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i
srodowiska

rodzinnego,
- Wszechstronny rozwdj dziecka,
- Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

- Zapoznanie rodzicoOw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-

wychowawczej,
- Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

- Wspieranie rodzicéw celu osiagnigcia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w
szkole

- Przekazywanie porad 1 wskazowek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn
trudno$ci wychowawczych dziecka oraz doborze metod pracy z dzieckiem,
- Wzmacnianie wigzi rodzinnych 1 relacji miedzypokoleniowych,
- Wlaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy 1 przedszkola,
- Zaangazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola,
- Podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez pedagogizacje,
- Promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

Formy wspotpracy z rodzicami obejmuja:

- Zebrania og6lne z rodzicami oraz z Rada Rodzicow,
- Zebrania grupowe,
- Zaj¢cia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

- Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,



- Prowadzenie kacika dla rodzicow; informacje na temat realizacji podstawy
programowej oraz

wierszy, piosenek 1 eksponowanie prac dzieci,
- Organizacj¢ 1 prowadzenie zaj¢¢, dni otwartych dla rodzicow,
- Organizacj¢ warsztatow dla rodzicow,
- Wlaczanie rodzicow w organizacje imprez i1 uroczystosci przedszkolnych,
- Konkursy, wycieczki,

- Angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola 1 grup.

WSPOEPRACA PRZEDSZKOLA Z INSTYTUCJAMI

Celem wspotpracy z instytucjami jest:

- Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnos$ci dzieci,

- Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien 1 nagrod,
- Ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

- Ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i1 innych dzieci,

- Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

- Poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalsza wspotpraca
na rzecz dzieci.

- zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego.

Wspolpracujemy z :

— Urzedem Miasta

— Komenda Miejska Policji

— Straza Miejska

— Szkotami Podstawowymi nr 6 1 8

— Gimnazjum nr 3

— MOPS

— Straza Pozarng

— Biblioteka Miejska

— lokalnymi punktami ustugowymi

— Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna w Mikotowie

— placowkami przedszkolnymi powiatu mikotowskiego.



PROMOCJA PLACOWKI

Dzialania promocyjne obejmuja:

- Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich
pracownikdéw przedszkola,

- Dbalo$¢ o dobra opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,

- Organizacje uroczystosci przedszkolnych,

- Prowadzenie strony internetowej przedszkola,

- Prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach,
- Dbalo$¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku,

- Upowszechnianie informacji o przedszkolu (ogloszenia, biuletyny).

DALSZA PRACA NAD KONCEPCJA

Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz koncepcji pracy w celu
zapoznania si¢ Z nig 1 realizowania zawartych w niej zadan 1 celow.

Raz w roku podejmowana jest dyskusja na temat zmian w koncepcji pracy.
Rodzice maja wglad do dokumentu na stronie internetowej 1 moga wnioskowac
o dokonanie zmian.



